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POLSKI
POLITYKA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH W CELACH REKRUTACYIJNYCH W
GRUPIE AMREST

1. DEFINICJE

1.1. Administrator — podmiot, ktéry samodzielnie lub wspdlnie z innymi ustala cele i sposoby przetwarzania danych
osobowych. Dla celéw niniejszej Polityki Administratorem jest:

1.1.1. w zakresie prowadzenia Platformy CTS — AmRest sp. z 0.0. oraz Amrest Coffee sp. z 0.0. bedgcy
wspotadministratorami danych osobowych Uzytkownikéw Serwisu;

1.1.2.w zakresie biezgcego prowadzenia postepowania rekrutacyjnego oraz postepowan rekrutacyjnych w
przysziosci (w zakresie wynikajgcym z wyrazonej zgody) — AmRest sp. z 0.0. albo AmRest Coffee sp. z 0.0.
ktérych tozsamos¢é kazdorazowo wskazana jest w tresci ogtoszen o prace;

1.1.3.w zakresie prowadzenia postepowan rekrutacyjnych w przysztosci (w zakresie wynikajacym z wyrazone;j
zgody)— AmRest sp. z 0.0. oraz AmRest Coffee sp. z 0.0. bedgcy wspdtadministratorami danych osobowych
Kandydatéw do pracy.

1.2. Dane osobowe — informacje o osobie fizycznej zidentyfikowanej lub mozliwej do zidentyfikowania poprzez jeden
badz kilka szczegdlnych czynnikdw okreslajgcych fizyczng, fizjologiczng, genetyczng, psychiczng, ekonomiczna,
kulturowg lub spoteczng tozsamos$¢, w tym IP urzgdzenia, dane o lokalizacji, identyfikator internetowy oraz
informacje gromadzone za posrednictwem plikéw cookie oraz innej podobnej technologii.

1.3. Grupa AmRest — jednostka dominujgca wraz z jednostkami zaleznymi, kontrolowanymi przez jednostke
dominujaca. W sktad Grupy AmRest wchodzi AmRest sp. z 0.0. oraz AmRest Coffee sp. z 0.0.

1.4. Kandydat do pracy - osoba aplikujgcg na stanowisko pracy w Grupie AmRest za posrednictwem platformy CTS.
1.5. Polityka — niniejsza Polityka prywatnosci.

1.6. RODO — Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

1.7. Platforma CTS lub Serwis - serwis internetowy dostepny pod adresem http://cts.amrest.eu.

1.8. Uzytkownik— kazda osoba fizyczna odwiedzajgca Serwis lub korzystajgca z jednej albo kilku ustug czy
funkcjonalnosci opisanych w Polityce.

1.9. Wspoétadministrator — kazdy z administratoréw nalezgcy do Grupy AmRest dziatajgcych w ramach umowy
wspoétadministrowania.

1.10. Rekrutacja biezaca — rekrutacja w zwigzku z aktualnie prowadzonym postepowaniem rekrutacyjnym.

1.11. Rekrutacja spontaniczna — rekrutacja niezaleznie od mozliwosci korzystania z formularza aplikacyjnego
zamieszczonego na Platformie CTS tzn. drogg mailowg lub pocztg tradycyjng na adres korespondencyjny kazdego
z Administratorow.

1.12. Wspélny punkt kontaktowy — spdotka z Grupy AmRest petnigca role Punktu kontaktowego w ramach umowy
wspoétadministrowania. Spétkg petnigcg role Punktu kontaktowego jest AmRest sp. z 0.0.

2. PRZETWARZANIE DANYCH W ZWIAZKU Z KORZYSTANIEM Z SERWISU

2.1. W zwigzku z korzystaniem przez Uzytkownika z serwisu Administrator zbiera dane w zakresie niezbednym do
Swiadczenia poszczegolnych oferowanych ustug, a takze informacije o aktywnosci Uzytkownika w Serwisie. Ponizej


http://cts.amrest.eu/

zostaly opisane szczegétowe zasady oraz cele przetwarzania Danych osobowych gromadzonych podczas
korzystania z Serwisu przez Uzytkownika.

3. CELE I PODSTAWY PRAWNE PRZETWARZANIA DANYCH W SERWISIE
KORZYSTANIE Z SERWISU

3.1. Dane osobowe wszystkich os6b korzystajgcych z Serwisu (w tym adres IP lub inne identyfikatory oraz informacje
gromadzone za posrednictwem plikéw cookies czy innych podobnych technologii), a niebedacych zarejestrowanymi
Uzytkownikami (tj. oséb, ktére nie posiadajg profilu w Serwisie), przetwarzane sg przez Administratora:

3.1.1.w celu Swiadczenia ustug droga elektroniczng w zakresie umozliwienia Uzytkownikom zatozenia konta w
Platformie CTS — wowczas podstawg prawng przetwarzania jest niezbednos$¢ przetwarzania do wykonania
umowy (art. 6 ust. 1 lit. b RODO);

3.1.2. w celach zwigzanych z zarzgdzaniem procesami rekrutacyjnymi, w tym umozliwienie wglgdu i przeglgdania ofert
pracy przez Kandydata do pracy — wiecej informacji dotyczgcych prowadzenia procesdéw rekrutacyjnych w grupie
AmRest znajduje sie w sekcji Prowadzenie postepowarn rekrutacyjnych za posrednictwem platformy CTS
niniejszej Polityki;

3.1.3. w celach analitycznych i statystycznych — woéwczas podstawg prawng przetwarzania jest prawnie uzasadniony
interes Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO), polegajgcy na prowadzeniu analiz aktywnosci Uzytkownikéw, a
takze ich preferencji w celu poprawy stosowanych funkcjonalnosci i Swiadczonych ustug;

3.1.4. w celu ewentualnego ustalenia i dochodzenia roszczen lub obrony przed roszczeniami — podstawg prawng
przetwarzania jest prawnie uzasadniony interes Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO), polegajgcy na ochronie
jego praw.

3.2. Aktywnos¢ Uzytkownika w Serwisie, w tym jego Dane osobowe, sg rejestrowane w logach systemowych
(specjalnym programie komputerowym stuzgcym do przechowywania chronologicznego zapisu zawierajgcego
informacje o zdarzeniach i dziataniach, ktére dotyczg systemu informatycznego stuzgcego do $wiadczenia ustug
przez Administratora). Zebrane w logach informacje przetwarzane sg przede wszystkim w celach zwigzanych
ze swiadczeniem ustug. Administrator przetwarza je rowniez w celach technicznych, administracyjnych, na potrzeby
zapewnienia bezpieczenstwa systemu informatycznego oraz zarzgdzania tym systemem, a takze w celach
analitycznych i statystycznych — w tym zakresie podstawg prawng przetwarzania jest prawnie uzasadniony interes
Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO).

4. PLIKI COOKIES ORAZ PODOBNE TECHNOLOGIE

4.1. PIliki cookies to mate pliki tekstowe instalowane na urzadzeniu Uzytkownika przegladajgcego Serwis. Cookies
zbierajg informacje utatwiajgce korzystanie ze strony internetowej — np. poprzez zapamigtywanie odwiedzin
Uzytkownika w Serwisie i dokonywanych przez niego czynnosci.

COOKIES ,,SERWISOWE”

4.2. Administrator wykorzystuje tzw. cookie serwisowe przede wszystkim w celu dostarczania Uzytkownikowi ustug
Swiadczonych drogg elektroniczng oraz poprawy jakosci tych ustug. W zwigzku z tym Administrator oraz inne
podmioty Swiadczace na jego rzecz ustugi analityczne i statystyczne korzystajg z plikéw cookies, przechowujgc
informacje lub uzyskujac dostep do informaciji juz przechowywanych w telekomunikacyjnym urzgdzeniu kohcowym
Uzytkownika (komputer, telefon, tablet itp.). Pliki cookies wykorzystywane w tym celu obejmuja:

4.2.1. pliki cookies z danymi wprowadzanymi przez Uzytkownika (identyfikator sesji) na czas trwania ses;ji (ang.
user input cookies);

4.2.2. uwierzytelniajgce pliki cookies wykorzystywane do ustug wymagajacych uwierzytelniania na czas trwania
sesji (ang. authentication cookies);
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4.2.3. pliki cookies stuzgce do zapewnienia bezpieczenstwa, np. wykorzystywane do wykrywania naduzy¢ w

zakresie uwierzytelniania (ang. user centric security cookies);

4.2.4. sesyjne pliki cookies odtwarzaczy multimedialnych (np. pliki cookies odtwarzacza flash), na czas trwania

sesji (ang. multimedia player session cookies);

4.2.5. trwate pliki cookies stuzgce do personalizacji interfejsu Uzytkownika na czas trwania ses;ji lub nieco dtuzej

(ang. user interface customization cookies).

Administrator stosuje rozwigzanie Azure Active Directory. Szczegétowe informacje w tym zakresie mozna natomiast
znalez¢ w polityce prywatnosci partnera pod linkiem: https://docs.microsoft.com/bs-latn-ba/azure/active-
directory/manage-apps/application-proxy-configure-cookie-settings.

5. NARZEDZIA ANALITYCZNE STOSOWANE PRZEZ PARTNEROW ADMINISTRATORA

5.1. Administrator stosuje rozwigzanie Google Analytics dla celéw analitycznych. Ponizej znajdujg sie podstawowe
informacje na temat tego narzedzia. Szczegdtowe informacje w tym zakresie mozna natomiast znalezé w polityce
prywatno$ci partnera.

GOOGLE ANALYTICS
5.2. Pliki cookies Google Analytics sg to pliki wykorzystywane przez spotke Google w celu analizy sposobu korzystania
z Serwisu przez Uzytkownika, do tworzenia statystyk i raportéw dotyczgcych funkcjonowania Serwisu. Google nie
wykorzystuje zebranych danych do identyfikacji Uzytkownika ani nie tgczy tych informacji w celu umozliwienia
identyfikacji. Szczegoétowe informacje o zakresie i zasadach zbierania danych w zwigzku z tg ustugg mozna znalez¢é
pod linkiem: https://www.google.com/intl/pl/policies/privacy/partners.
5.3. Zarzadzanie ustawieniami cookies:

5.4. Woykorzystanie plikdw cookies w celu zbierania za ich posrednictwem danych, w tym uzyskania dostepu do danych
zapisanych na urzgdzeniu Uzytkownika, wymaga uzyskania zgody Uzytkownika. Zgoda ta moze by¢ w kazdym
momencie wycofana.

5.5. Zezwolenie nie jest wymagane jedynie w przypadku plikéw cookies, ktorych stosowanie jest niezbedne do
Swiadczenia ustugi telekomunikacyjnej (transmisja danych w celu wyswietlenia tre$ci).

5.6. Wycofanie zgody na wykorzystanie plikbw cookies mozliwe jest za posrednictwem ustawien przegladarki.
Szczegodtowe informacije na ten temat mozna znalez¢ pod ponizszymi linkami:

5.6.1. Internet Explorer: https://support.microsoft.com/pl-pl/help/17442/windows-internet-explorer-delete-manage-
cookies
5.6.2. Mozilla Firefox: http://support.mozilla.org/pl/kb/ciasteczka
5.6.3. Google Chrome: https://support.google.com/chrome/answer/95647?hi=pl
5.6.4. Opera: http://help.opera.com/Windows/12.10/pl/cookies.html
5.6.5. Safari: https://support.apple.com/pl-pl/quide/safari/sfril1471/mac
5.7. Uzytkownik moze w kazdej chwili zweryfikowac status swoich aktualnych ustawien prywatnosci dla wykorzystywanej

przegladarki przy wykorzystaniu narzedzi dostepnych pod ponizszymi linkami:

5.7.1. http://www.youronlinechoices.com/pl/twojewybory

5.7.2. http://optout.aboutads.info/?c=2&lang=EN

6. PROWADZENIE POSTEPOWAN REKRUTACYJNYCH ZA POSREDNICTWEM PLATFORMY CTS


https://www.google.com/intl/pl/policies/privacy/partners
https://support.microsoft.com/pl-pl/help/17442/windows-internet-explorer-delete-manage-cookies
https://support.microsoft.com/pl-pl/help/17442/windows-internet-explorer-delete-manage-cookies
http://support.mozilla.org/pl/kb/ciasteczka
https://support.google.com/chrome/answer/95647?hl=pl
http://help.opera.com/Windows/12.10/pl/cookies.html
https://support.apple.com/pl-pl/guide/safari/sfri11471/mac
http://www.youronlinechoices.com/pl/twojewybory
http://optout.aboutads.info/?c=2&lang=EN

6.2

6.1. Serwis umozliwia Kandydatowi do pracy sktadanie aplikacji poprzez zatozenia konta oraz ztozenie aplikacji bez
koniecznosci uprzedniej rejestraciji.

REKRUTACJA BIEZACA

6.1.1.W ramach procesow rekrutacyjnych Administrator oczekuje przekazywania Danych osobowych (np. w CV lub
zyciorysie) jedynie w zakresie okreslonym w przepisach prawa pracy. W zwigzku z tym nie nalezy przekazywac
informacji w szerszym zakresie. W razie, gdy przestane aplikacje bedg zawiera¢ dodatkowe dane, wykraczajgce
poza zakres wskazany przepisami prawa pracy, ich przetwarzanie bedzie oparte na zgodzie kandydata (art. 6
ust. 1 lit. a RODO), wyrazonej poprzez jednoznaczng czynnos¢ potwierdzajgca, jakg jest przestanie przez
kandydata dokumentéw aplikacyjnych. W przypadku, gdy przestane aplikacije bedg zawieraé informacje
nieadekwatne do celu, jakim jest rekrutacja, nie bedg one wykorzystywane ani uwzgledniane w procesie
rekrutacyjnym.

Dane osobowe kandydatoéw do pracy sg przetwarzane:

6.2.1.w przypadku rekrutacji, w ramach ktorej moze doj$¢ do zatrudnienia na podstawie umowy o prace - w zakresie
danych osobowych wskazanych w przepisach Kodeksu pracy, ktérych pracodawca zada od osoby ubiegajgcej
sie 0 zatrudnienie tzn. imie (imiona), nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez kandydata do
pracy - w celu wykonania obowigzkéw wynikajacych z przepiséw prawa, zwigzanych z procesem rekrutacji, w
tym przede wszystkim Kodeksu pracy — podstawg prawng przetwarzania jest obowigzek prawny cigzacy na
Administratorze tzn. art. 6 ust. 1 lit. c) RODO w zwigzku z przepisami Kodeksu pracy;

6.2.2.w zakresie danych osobowych wskazanych w przepisach Kodeksu pracy, ktérych pracodawca zgda od osoby
ubiegajgcej sie o zatrudnienie gdy jest to niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
okreslonym stanowisku tzn. wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia -
podstawg prawng przetwarzania jest obowigzek prawny cigzgcy na Administratorze tzn. art. 6 ust. 1 lit. c) RODO
w zwigzku z przepisami Kodeksu pracy;

6.2.3.w zakresie danych osobowych innych niz wskazane w przepisach Kodeksu pracy jako dane ktérych pracodawca
zgda od osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie, udostepnianych przez kandydata, za wyjgtkiem danych osobowych
dotyczacych wyrokéw skazujgcych oraz naruszen prawa — w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji aktualnie
prowadzonego przez Administratora na podstawie zgody kandydata do pracy tzn. art. 6 ust. 1 lit. a) RODO;

6.2.4.w przypadku, gdy preferowang formg zatrudnienia jest umowa cywilnoprawna — w celu prowadzenia procesu
rekrutacyjnego — podstawg prawng przetwarzania danych zawartych w dokumentach aplikacyjnych jest podjecie
dziatan przed zawarciem umowy na zgdanie osoby, ktorej dane dotyczg, tzn. art. 6 ust. 1 lit. b) RODO;

6.2.5.w celach zwigzanych z przysztymi procesami rekrutacyjnymi podstawg prawng przetwarzania danych osobowych
jest zgoda kandydata do pracy tzn. art. 6 ust 1 lit a) RODO. W zakresie wyrazenia zgody przez kandydata do
pracy, wspétadministratorami danych Kandydatéw do pracy sg AmRest sp. z 0.0. oraz AmRest Coffee sp. z 0.0.;

6.2.6.w celu weryfikacji kwalifikacji i umiejetnosci kandydata do pracy — podstawg prawng przetwarzania danych jest
prawnie uzasadniony interes Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO). Prawnie uzasadnionym interesem
Administratora jest weryfikacja kandydatéw do pracy;

6.2.7.w celu przeprowadzenia testéw wiedzy, testy kompetenciji, testow badajgcych zdolnosci analityczne, w wyniku
ktérych, w oparciu o dokonane profilowanie nie dochodzi do zautomatyzowanego podejmowania decyzji odbywa
sie na podstawie prawnie uzasadnionego interesu Administratora tzn. art. 6 ust. 1 lit. f) RODO. Prawnie
uzasadniony interes Administratora polega na ocenie predyspozycji kandydata do pracy do wykonywania
czynnosci na okreslonym stanowisku; w celu ustalenia lub dochodzenia przez Administratora ewentualnych
roszczeh lub obrony przed roszczeniami wysuwanymi wobec Administratora — podstawg prawng przetwarzania
danych jest prawnie uzasadniony interes Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO);

6.2.8.w zakresie w jakim Administrator wykorzystuje do kontaktu z Kandydatami do pracy Messengera (aplikacje
udostepniong przez serwis spotecznosciowy Facebook), Administrator pobiera dodatkowe dane osobowe
Kandydatéw do pracy tzn. Extrernal User ID oraz External Messenger ID, na podstawie prawnie uzasadnionego
interesu tzn. art. 6 ust. 1 lit. f) RODO. Prawnie uzasadniony interes polega na umozliwieniu skontaktowania sie z



Kandydatem do pracy kanatem komunikacji wybranym przez niego. Administrator nie wykorzystuje danych
wskazanych powyzej w innym celu niz cel kontaktowy.

PRZYSZLE PROCESY REKRUTACYJNE

6.2.9.W przypadku wyrazenia przez Kandydata do pracy zgody na przetwarzanie danych osobowych w przysztych
procesach rekrutacyjnych wspétadministratorami danych sg AmRest sp. z 0.0. i AmRest Coffee sp. z 0.0.

6.2.10. W ramach umowy wspdtadministrowania, Administratorzy uzgodnili razem zakres swojej odpowiedzialnosci
dotyczacej wypetniania obowigzkéw wynikajgcych z RODO, w szczegdlnosci:

a) AmRest sp. z 0.0. jest odpowiedzialna za przedstawienie niniejszej Polityki i zapewnienie wszelkich
dodatkowych informacji zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych;

b) AmRest sp. z 0.0. jest odpowiedzialna za umozliwienie wykonywania praw wynikajgcych z RODO. Niezaleznie
od tego ustalenia, Kandydat do pracy moze wykonywa¢ swoje prawa wobec kazdego z Administratorow. W
takim przypadku AmRest Coffee sp. z 0.0. przekaze AmRest sp. z 0.0. zgdanie w celu jego realizac;ji.

6.3. AmRest sp. z 0.0. pehigca role wspoélnego punktu kontaktowego zapewnia terminowe odpowiadanie na zgdania
podmiotéw danych, o ktérych mowa w pkt 9 niniejszej Polityki. Kontakt z Amrest sp. z 0.0. odbywa sie
korespondencyjnie na adres siedziby badz na adres poczty elektronicznej kontakt@amrest.eu.

REKRUTACJA SPONTANICZNA

6.4. Kandydat do pracy moze wzig¢ udziat w Rekrutacji spontanicznej niezaleznie od mozliwosci korzystania z
formularza aplikacyjnego zamieszczonego na Platformie CTS tzn. drogg mailowg lub pocztg tradycyjng na adres
korespondencyjny kazdego z Admi nistratorow. Kazdy z Administratorow zobowigzany jest do wypetnienia
obowigzkéw informacyjnych zgodnie z wymogami stawianymi przez art. 13 bgdz 14 (w zaleznosci od zrédta
pozyskania danych osobowych) we wtasnym zakresie.

6.5. Dane osobowe w przypadku rekrutacji spontanicznej bedg przetwarzane:

6.5.1.w przypadku rekrutacji, w ramach ktérej moze dojs¢ do zatrudnienia na podstawie umowy o prace - w zakresie
danych osobowych wskazanych w przepisach Kodeksu pracy, ktérych pracodawca zada od osoby ubiegajgcej
sie o zatrudnienie tzn. imie (imiona), nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez kandydata do
pracy - w celu wykonania obowigzkéw wynikajgcych z przepiséw prawa, zwigzanych z procesem rekrutacji, w
tym przede wszystkim Kodeksu pracy — podstawg prawng przetwarzania jest obowigzek prawny cigzacy na
Administratorze tzn. art. 6 ust. 1 lit. c) RODO w zwigzku z przepisami Kodeksu pracy;

6.5.2.w zakresie danych osobowych wskazanych w przepisach Kodeksu pracy, ktérych pracodawca zgda od osoby
ubiegajgcej sie o zatrudnienie, gdy jest to niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
okresdlonym stanowisku tzn. wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia -
podstawg prawng przetwarzania jest obowigzek prawny cigzgcy na Administratorze tzn. art. 6 ust. 1 lit. c) RODO
w zwigzku z przepisami Kodeksu pracy;

6.5.3.w zakresie danych osobowych innych niz wskazane w przepisach Kodeksu pracy jako dane, ktérych pracodawca
zgda od osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie, udostepnianych przez kandydata, za wyjgtkiem danych osobowych
dotyczacych wyrokéw skazujgcych oraz naruszen prawa — w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji aktualnie
prowadzonego przez Administratora na podstawie zgody kandydata do pracy tzn. art. 6 ust. 1 lit. a) RODO;

6.5.4.w przypadku, gdy preferowang formg zatrudnienia jest umowa cywilnoprawna — w celu prowadzenia procesu
rekrutacyjnego — podstawg prawng przetwarzania danych zawartych w dokumentach aplikacyjnych jest podjecie
dziatan przed zawarciem umowy na zgdanie osoby, ktérej dane dotyczg, tzn. art. 6 ust. 1 lit. b) RODO;

6.5.5.w przypadku wyrazenia zgody na udziat w przysztych rekrutacjach - w celach zwigzanych z przysztymi procesami
rekrutacyjnymi podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest zgoda kandydata do pracy tzn. art. 6 ust.
1lita) RODO. W zakresie wyrazenia zgody przez kandydata do pracy wspotadministratorami danych Kandydatéw
do pracy sg AmRest sp. z 0.0. oraz AmRest Coffee sp. z 0.0,;


mailto:kontakt@amrest.eu

6.5.6.w celu weryfikacji kwalifikacji i umiejetnosci kandydata do pracy — podstawg prawng przetwarzania danych jest
prawnie uzasadniony interes Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO). Prawnie uzasadnionym interesem
Administratora jest weryfikacja kandydatéw do pracy;

6.5.7.w celu przeprowadzenia testow wiedzy, testy kompetencji, testéw badajgcych zdolno$ci analityczne, w wyniku
ktoérych, w oparciu o dokonane profilowanie nie dochodzi do zautomatyzowanego podejmowania decyzji odbywa
sie na podstawie prawnie uzasadnionego interesu Administratora tzn. art. 6 ust 1 lit f) RODO. Prawnie
uzasadniony interes Administratora polega na ocenie predyspozycji kandydata do pracy do wykonywania
czynno$ci na okreslonym stanowisku;

6.5.8.w celu ustalenia lub dochodzenia przez Administratora ewentualnych roszczen lub obrony przed roszczeniami
wysuwanymi wobec Administratora — podstawg prawng przetwarzania danych jest prawnie uzasadniony interes
Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO).

7. OKRES PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

7.2

7.1. Okres przetwarzania danych przez Administratora zalezy od rodzaju $wiadczonej ustugi i celu przetwarzania. Okres
przetwarzania danych moze takze wynika¢ z przepisow, gdy stanowig one podstawe przetwarzania. W przypadku
przetwarzania danych na podstawie uzasadnionego interesu Administratora (np. ze wzgledéw bezpieczenstwa),
dane przetwarzane sg przez okres umozliwiajgcy realizacje tego interesu lub do zgtoszenia skutecznego sprzeciwu
wzgledem przetwarzania danych. Jesli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody, dane przetwarzane sg do jej
wycofania, a w przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych dla celéw przysztych rekrutacji, dane beda
przetwarzane nie dluzej niz przez dwa lata. Gdy podstawe przetwarzania stanowi niezbednos¢ do zawarcia i
wykonania umowy, dane sg przetwarzane do momentu jej rozwigzania.

Okres przetwarzania danych moze zosta¢ przedtuzony w przypadku, gdy przetwarzanie jest niezbedne do ustalenia

lub dochodzenia roszczen lub obrony przed roszczeniami, a po tym okresie — jedynie w przypadku i w zakresie, w
jakim bedg wymagac tego przepisy prawa.

8. UPRAWNIENIA ZWIAZANE Z PRZETWARZANIEM DANYCH OSOBOWYCH

PRAWA PODMIOTOW DANYCH

8.1.

8.1.1.

Podmiotom danych przystugujg nastepujgce prawa:

prawo do informacji o przetwarzaniu danych osobowych — na tej podstawie Administrator przekazuje
osobie fizycznej zgtaszajgcej zgdanie informacje o przetwarzaniu danych, w tym przede wszystkim o celach
i podstawach prawnych przetwarzania, zakresie posiadanych danych, podmiotach, ktérym sg ujawniane,
i planowanym terminie usuniecia danych;

prawo uzyskania kopii danych — na tej podstawie Administrator przekazuje kopie przetwarzanych danych
dotyczgcych osoby fizycznej zgtaszajgcej zagdanie;

prawo do sprostowania — Administrator zobowigzany jest usuwaé ewentualne niezgodnosci lub btedy
przetwarzanych Danych osobowych oraz uzupetnia¢ je, jesli sg niekompletne;

prawo do usuniecia danych — na tej podstawie mozna zgdac¢ usuniecia danych, ktérych przetwarzanie nie
jest juz niezbedne do realizowania zadnego z celéw, dla ktérych zostaty zebrane;

prawo do ograniczenia przetwarzania — w razie zgtoszenia takiego zgdania Administrator zaprzestaje
wykonywania operacji na Danych osobowych — z wyjgtkiem operacji, na ktére wyrazita zgode osoba, ktorej
dane dotyczg — oraz ich przechowywania, zgodnie z przyjetymi zasadami retencji lub dopdki nie ustang
przyczyny ograniczenia przetwarzania danych (np. zostanie wydana decyzja organu nadzorczego
zezwalajgca na dalsze przetwarzanie danych);

prawo do przenoszenia danych — na tej podstawie — w zakresie, w jakim dane sg przetwarzane w sposéb
zautomatyzowany w zwigzku z zawartg umowg lub wyrazong zgodg - Administrator wydaje dane
dostarczone przez osobe, ktérej one dotyczg, w formacie pozwalajgcym na odczyt danych przez komputer.



Mozliwe jest takze zazgdanie przestania tych danych innemu podmiotowi, jednakze pod warunkiem, ze
istniejg w tym zakresie techniczne mozliwosci zaréwno po stronie Administratora, jak réwniez wskazanego
podmiotu;

8.1.7. prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych w celach marketingowych — Podmiot danych moze w
kazdym momencie sprzeciwi¢ sie przetwarzaniu Danych osobowych w celach marketingowych, bez
koniecznosci uzasadnienia takiego sprzeciwu;

8.1.8. prawo sprzeciwu wobec innych celéw przetwarzania danych — Podmiot danych moze w kazdym
momencie sprzeciwi¢ sie — z przyczyn zwigzanych z jego szczegolng sytuacjg — przetwarzaniu Danych
osobowych, ktére odbywa sie na podstawie prawnie uzasadnionego interesu Administratora (np. dla celow
analitycznych lub statystycznych albo ze wzgledéw zwigzanych z ochrong mienia); sprzeciw w tym zakresie
powinien zawiera¢ uzasadnienie;

8.1.9. prawo wycofania zgody — jesli dane przetwarzane sg na podstawie wyrazonej zgody, Podmiot danych ma
prawo wycofa¢ jg w dowolnym momencie, co jednak nie wplywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania
dokonanego przed jej wycofaniem;

8.1.10. prawo do skargi — w przypadku uznania, ze przetwarzanie Danych osobowych narusza przepisy RODO
lub inne przepisy dotyczace ochrony Danych osobowych, Podmiot danych moze ztozy¢ skarge do organu
nadzorujgcego przetwarzanie Danych osobowych, wiasciwego ze wzgledu na miejsce zwykiego pobytu
Podmiotu danych, jego miejsce pracy lub miejsce popetnienia domniemanego naruszenia. W Polsce
organem nadzorczym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

9. ZGLASZANIE ZADAN ZWIAZANYCH Z REALIZACJA PRAW

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

AmRest sp. z 0.0. petnigca role wspdlnego punktu kontaktowego zapewnia terminowe odpowiadanie na zgdania
podmiotéw danych. Kontakt z Amrest sp. z 0.0. odbywa sie korespondencyjnie na adres siedziby badz na adres
poczty elektronicznej kontakt@amrest.eu.

Whiosek powinien, w miare mozliwosci, precyzyjnie wskazywac, czego dotyczy zadanie, tj. w szczegdlnosci:

9.2.1. zjakiego uprawnienia chce skorzysta¢ osoba sktadajgca wniosek (np. prawo do otrzymania kopii danych,
prawo do usuniecia danych, itd.);

9.2.2.  jakiego procesu przetwarzania dotyczy zadanie (np. korzystanie z okreslonej ustugi, aktywnosé w serwisie
internetowym itp.);

9.2.3.  jakich celéw przetwarzania dotyczy zagdanie (np. cele rekrutacyjne, cele analityczne, itp.).

Jezeli Administrator nie bedzie w stanie zidentyfikowac¢ osoby fizycznej na podstawie zgtoszonego zgdania, zwréci
sie do wnioskodawcy o dodatkowe informacje. Podanie takich danych nie jest obowigzkowe, jednak brak ich podania
bedzie skutkowaé odmowaq realizacji zadania.

Zadanie moze zostac¢ zgtoszone osobiscie lub za posrednictwem petnomocnika (np. cztonka rodziny). Ze wzgledu na
bezpieczenstwo danych Administrator zacheca do postugiwania sie petnomocnictwem w formie poswiadczonej
przez notariusza lub upowaznionego radce prawnego badz adwokata, co istotnie przyspieszy weryfikacje
autentycznosci zagdania.

Odpowiedz na zgtoszenie powinna zosta¢ udzielona w ciggu miesigca od jego otrzymania. W razie koniecznosci
przedtuzenia tego terminu Administrator informuje wnioskodawce o przyczynach tego dziatania.

W przypadku, w ktérym zadanie zostato skierowane do Spoétki elektronicznie, odpowiedzi udziela sie w tej same;j
formie, chyba ze wnioskodawca zazadat udzielenia odpowiedzi w innej formie. W innych przypadkach odpowiedzi
udziela sie pisemnie. W przypadku, gdy termin realizacji zadania uniemozliwia udzielenie odpowiedzi drogg pisemng,
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a zakres danych wnioskodawcy przetwarzanych przez Administratora umozliwia kontakt drogg elektroniczng,
odpowiedzi nalezy udzieli¢ drogg elektroniczna.

10.ZASADY POBIERANIA OPLAT
10.1. Postepowanie w sprawie sktadanych wnioskdow jest nieodptatne. Optaty mogg zostac pobrane jedynie w przypadku:

10.1.1. zgtoszenia zgdania wydania drugiej i kazdej kolejnej kopii danych (pierwsza kopia danych jest bezptatna);
w takim wypadku Administrator moze zazgdac¢ uiszczenia optaty w wysokosci 30,00 zt. Powyzsza optata
zawiera koszty administracyjne zwigzane z realizacjg zadania;

10.1.2. zgtaszania przez te samg osobe z7gdan nadmiernych (np. niezwykle czestych) lub ewidentnie
nieuzasadnionych; w takim wypadku Administrator moze zazgda¢ uiszczenia optaty w wysokosci 30,00 zt.
Powyzsza optfata zawiera koszty prowadzenia komunikacji oraz koszty zwigzane z podjeciem zgdanych
dziatan;

10.2. W razie kwestionowania decyzji o natozeniu optaty osoba, ktdorej dane dotycza, moze ztozyé skarge do organu
nadzorujgcego przetwarzanie Danych osobowych, wtasciwego ze wzgledu na miejsce zwyktego pobytu tej osoby, jej
miejsce pracy lub miejsce popetnienia domniemanego naruszenia. W Polsce organem nadzorczym jest Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

11. ODBIORCY DANYCH

11.1. W zwigzku z realizacjg ustug Dane osobowe bedg ujawniane zewnetrznym podmiotom, w tym w szczegdlnosci
dostawcom odpowiedzialnym za obstuge systeméw informatycznych, podmioty $wiadczace ustugi kadrowe i
ksiegowe, firmy rekrutacyjne, kurierzy oraz podmiotom powigzanym z Administratorem, w tym spotkom z jego grupy
kapitatowe;.

11.2. Administrator zastrzega sobie prawo ujawnienia wybranych informacji dotyczgcych Uzytkownika wtasciwym
organom badz osobom trzecim, ktdre zgtoszg zgdanie udzielenia takich informaciji, opierajgc sie na odpowiedniej
podstawie prawnej oraz zgodnie z przepisami obowigzujgcego prawa.

12. PRZEKAZYWANIE DANYCH POZA EOG

12.1. Poziom ochrony Danych osobowych poza Europejskim Obszarem Gospodarczym (EOG) rézni sie od tego
zapewnianego przez prawo europejskie. Z tego powodu Administrator przekazuje Dane osobowe poza EOG tylko
wtedy, gdy jest to konieczne i z zapewnieniem odpowiedniego stopnia ochrony, przede wszystkim poprzez:

12.1.1. wspodiprace z podmiotami przetwarzajgcymi Dane osobowe w parstwach, w odniesieniu do ktérych zostata
wydana stosowna decyzja Komisji Europejskiej dotyczgca stwierdzenia zapewnienia odpowiedniego
stopnia ochrony Danych osobowych;

12.1.2. stosowanie standardowych klauzul umownych wydanych przez Komisje Europejska;
12.1.3. stosowanie wigzgcych regut korporacyjnych, zatwierdzonych przez wtasciwy organ nadzorczy;

12.1.4. w razie przekazywania danych do USA — wspétprace z podmiotami uczestniczacymi w programie Tarcza
Prywatnosci (ang. Privacy Shield), zatwierdzonym decyzjg Komisji Europejskiej.

12.2. Administrator zawsze informuje o zamiarze przekazania Danych osobowych poza EOG na etapie ich zbierania.

13. BEZPIECZENSTWO DANYCH OSOBOWYCH

13.1. Administrator na biezgco prowadzi analize ryzyka w celu zapewnienia, Zze Dane osobowe przetwarzane sg przez
niego w sposob bezpieczny — zapewniajacy przede wszystkim, ze dostep do danych majg jedynie osoby



14.

15.

upowaznione i jedynie w zakresie, w jakim jest to niezbedne ze wzgledu na wykonywane przez nie zadania.
Administrator dba o to, by wszystkie operacje na Danych osobowych byty rejestrowane i dokonywane jedynie przez
uprawnionych pracownikow i wspotpracownikow.

13.2. Administrator podejmuje wszelkie niezbedne dziatania, by takze jego podwykonawcy iinne podmioty
wspoétpracujgce dawaly gwarancje stosowania odpowiednich srodkéw bezpieczenstwa w kazdym przypadku, gdy
przetwarzajg Dane osobowe na zlecenie Administratora.

DANE KONTAKTOWE

14.1. Kontakt do kazdego z Administratoréw:

14.1.1. AmRest sp. z 0.0. z siedzibg we Wroctawiu (ul. Powstancéw Slgskich 15-17, 53-332 Wroctaw), adres poczty
elektronicznej kontakt@amrest.eu.

14.1.2. AmRest Coffee sp. z 0.0. z siedzibg we Wroctawiu (ul. Powstancéw Slgskich 15-17, 53-332 Wroctaw), adres
poczty elektronicznej kontakt@amrest.eu.

14.2. Dla utatwienia kontaktu w sprawie przetwarzania danych osobowych, kontakt do Inspektora Ochrony Danych
kazdego z Wspétadministratoréw to iod@amrest.eu

ZMIANY POLITYKI PRYWATNOSCI

15.1. Polityka jest na biezgco weryfikowana i w razie potrzeby aktualizowana.

15.2. Aktualna wersja Polityki zostata przyjeta i obowigzuje od 01 wrzesnia 2020 r.
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ENGLISH

AmRest sp. z 0.0.
Shortened:

The controller of your personal data contained in the application is AmRest sp. z 0.0. with its registered office in
Wroctaw, ul. Powstancéw Slgskich 15-17, 53-332 Wroctaw. We will process your personal data in order to conduct
the recruitment process for the position for which you are applying, to conduct future recruitment (if you agree) and
in order to possibly establish, investigate or defend against claims. You have the right to object to the processing
of your personal data, you have the right to demand access to them, their rectification, deletion, restriction of
processing and request their transfer. To the extent that the processing of your personal data is based on consent,
you have the right to withdraw it. More information can be found at the following link:

Full:
1) Who is the controler of your personal data and how can you contact us?

The controler of your personal data included in the application is AmRest sp. z 0.0. with its registered office in
Wroctaw, ul. Powstancow Slgskich 15-17, 53-332 Wroctaw ("AmRest").

2) How can you contact the Data Protection Officer?

AmRest has appointed a Data Protection Officer. This is a person with whom you can contact in all matters
concerning the processing of personal data and the exercise of rights related to the processing of data by the
following e-mail: iod@amrest.eu, in writing to the address: ul. Powstancéw Slgskich 15-17, 53-332 Wroctaw or by
phone: 71 38 61 000

3) For what purpose and on what basis do we process your personal data?

AmRest will process your personal data contained in the application documents and obtained in the course of
psychological tests (if you participate in them) for the following purposes:

a) in order to carry out the recruitment process for the position for which you are applying - the legal basis for
processing is AmRest's legal obligation under the Labour Law (Article 6(1)(c) of the General Data Protection
Regulation No. 2016/679 ("GDPR") in connection with the Labour Law) and the fact that processing of data is
necessary to take action before entering into an agreement (Article 6(1)(c) of the General Data Protection
Regulation No. 2016/679 ("GDPR") in connection with the Labour Law) and that processing of data is necessary
to take action prior to entering into an agreement (Article 6(1)(c) of the General Data Protection Regulation No.
2016/679 ("GDPR") in connection with the Labour Law). The legal basis for the processing is your consent (Article
6(1)(b) GDPR) and, with regard to personal data not required by law (including data obtained during psychological
tests, if you participate in them), your consent (Article 6(1)(a) GDPR);

(b) for the purpose of future recruitment, if you have given your consent to the processing of personal data for this
purpose - the legal basis for the processing will be your consent (Article 6(1)(a) GDPR);

c) for any determination, assertion or defence against claims, the legal basis for the processing of personal data
will be our legitimate interest in being able to determine and assert or defend against such claims (Article 6(1)(f) of
the GDPR).

4) To whom will we pass your personal data?

We will pass on your personal data to entities that act on our behalf, i.e. in particular service providers and IT
solutions providers, recruitment service providers, including on-line recruitment service providers or advertisers,
entities that carry out psychological tests (if you participate in them).

Your personal data will not be transferred outside the European Economic Area.

5) How long will we keep your personal data?



Your personal data will be used for recruitment purposes until the end of the recruitment process and, to the
extent that your personal data is processed on the basis of consent, until its withdrawal. If you have consented to
the use of your personal data for future recruitment purposes, your data will be used for these purposes for a
maximum of 2 years. To the extent that your data will be processed for the purpose of pursuing our legitimate
interests, your data may be stored by us for the purpose of determining or pursuing claims or defending against
claims, until the statute of limitations for such claims expires.

6) What rights do you have in relation to the processing of personal data?
You have the right to object to the processing of your personal data for reasons related to your special situation.
You also have the following rights in relation to the processing of your personal data:

e The right to access your personal data, including in particular information on whether AmRest processes
your personal data and the scope of your personal data held by AmRest, the purposes of data processing
or categories of recipients of your personal data;

e The right to demand that your incomplete personal data be corrected or supplemented;

e The right to demand that your personal data be deleted;

e The right to demand that the processing of your personal data be limited;

e The right to demand the transfer of your data, including the right to receive from AmRest in a structured,
commonly used machine-readable format (e.g. for reading on a computer) personal data concerning you,
which you provided to AmRest, and the right to send these personal data to another controller without
hindrance from AmRest and the right to demand that personal data concerning you be sent by AmRest
directly to another controller, if technically possible.

In order to exercise these rights, please contact our Data Protection Officer (contact details in point 2 above) or us
(contact details in point 1 above).

You also have the right to lodge a complaint with the President of the Office for Personal Data Protection.
7) Can you withdraw your consent to the processing of personal data?

To the extent that the processing of your personal data is based on consent, you have the right to withdraw your
consent at any time. In order to do so, please contact us about this matter via the following e-mail:
kontakt@amrest.eu or iod@amrest.eu. Withdrawal of consent shall not affect the lawfulness of any processing
performed on the basis of consent prior to the withdrawal of consent.

8) Is it voluntary to provide your personal data?

AmRest has the right to request data in the scope resulting from Article 221 of the Labour Code and from § 1 of
the Regulation of the Minister of Labour and Social Policy dated 28 May 1996 on the scope of keeping records by
employers in matters related to the employment relationship and the manner of keeping personal files of an
employee (first name(s) and surname(s), parents' names, date of birth, place of residence (correspondence
address), education, supplementary education, course of previous employment, citizenship, additional rights,
skills, interests, series and number of identity card, authority that issued the identity card or data concerning
another identity document).

Failure to provide personal data will result in the inability to consider your candidacy in the ongoing recruitment
process.

9) Will you be subject to automated decision making?

We will not make decisions that are based solely on automated processing, including profiling, that would have a
legal effect on you or similarly significantly affect you.



AmRest Coffee sp. z 0.0.
Shortened:

The controller of your personal data contained in the application is AmRest Coffee sp. z 0.0. with its registered
office in Wroctaw, ul. Powstancéw Slgskich 15-17, 53-332 Wroctaw. We will process your personal data in order to
conduct the recruitment process for the position for which you are applying, to conduct future recruitment (if you
agree) and in order to possibly establish, investigate or defend against claims. You have the right to object to the
processing of your personal data, you have the right to demand access to them, their rectification, deletion,
restriction of processing and request their transfer. To the extent that the processing of your personal data is
based on consent, you have the right to withdraw it. More information can be found at the following link:

Full:
1) Who is the controler of your personal data and how can you contact us?

The controler of your persona}I data included in the application is AmRest Coffee sp. z 0.0. with its registered office
in Wroctaw, ul. Powstancow Slgskich 15-17, 53-332 Wroctaw ("AmRest Coffee").

2) How can you contact the Data Protection Officer?

AmRest Coffee has appointed a Data Protection Officer. This is a person with whom you can contact in all matters
concerning the processing of personal data and the exercise of rights related to the processing of data by the
following e-mail: iod@AmRest Coffee.eu, in writing to the address: ul. Powstancéw Slgskich 15-17, 53-332
Wroctaw or by phone: 71 38 61 000

3) For what purpose and on what basis do we process your personal data?

AmRest Coffee will process your personal data contained in the application documents and obtained in the course
of psychological tests (if you participate in them) for the following purposes:

a) in order to carry out the recruitment process for the position for which you are applying - the legal basis for
processing is AmRest Coffee's legal obligation under the Labour Law (Article 6(1)(c) of the General Data
Protection Regulation No. 2016/679 ("GDPR") in connection with the Labour Law) and the fact that processing of
data is necessary to take action before entering into an agreement (Article 6(1)(c) of the General Data Protection
Regulation No. 2016/679 ("GDPR") in connection with the Labour Law) and that processing of data is necessary
to take action prior to entering into an agreement (Article 6(1)(c) of the General Data Protection Regulation No.
2016/679 ("GDPR") in connection with the Labour Law). The legal basis for the processing is your consent (Article
6(1)(b) GDPR) and, with regard to personal data not required by law (including data obtained during psychological
tests, if you participate in them), your consent (Article 6(1)(a) GDPR);

(b) for the purpose of future recruitment, if you have given your consent to the processing of personal data for this
purpose - the legal basis for the processing will be your consent (Article 6(1)(a) GDPR);

c) for any determination, assertion or defence against claims, the legal basis for the processing of personal data
will be our legitimate interest in being able to determine and assert or defend against such claims (Article 6(1)(f) of
the GDPR).

4) To whom will we pass your personal data?

We will pass on your personal data to entities that act on our behalf, i.e. in particular service providers and IT
solutions providers, recruitment service providers, including on-line recruitment service providers or advertisers,
entities that carry out psychological tests (if you participate in them).

Your personal data will not be transferred outside the European Economic Area.
5) How long will we keep your personal data?

Your personal data will be used for recruitment purposes until the end of the recruitment process and, to the
extent that your personal data is processed on the basis of consent, until its withdrawal. If you have consented to
the use of your personal data for future recruitment purposes, your data will be used for these purposes for a



maximum of 2 years. To the extent that your data will be processed for the purpose of pursuing our legitimate
interests, your data may be stored by us for the purpose of determining or pursuing claims or defending against
claims, until the statute of limitations for such claims expires.

6) What rights do you have in relation to the processing of personal data?
You have the right to object to the processing of your personal data for reasons related to your special situation.
You also have the following rights in relation to the processing of your personal data:

e The right to access your personal data, including in particular information on whether AmRest Coffee
processes your personal data and the scope of your personal data held by AmRest Coffee, the purposes
of data processing or categories of recipients of your personal data;

e The right to demand that your incomplete personal data be corrected or supplemented;

e The right to demand that your personal data be deleted;

e The right to demand that the processing of your personal data be limited;

e The right to demand the transfer of your data, including the right to receive from AmRest Coffee in a
structured, commonly used machine-readable format (e.g. for reading on a computer) personal data
concerning you, which you provided to AmRest Coffee, and the right to send these personal data to
another controller without hindrance from AmRest Coffee and the right to demand that personal data
concerning you be sent by AmRest Coffee directly to another controller, if technically possible.

In order to exercise these rights, please contact our Data Protection Officer (contact details in point 2 above) or us
(contact details in point 1 above).

You also have the right to lodge a complaint with the President of the Office for Personal Data Protection.
7) Can you withdraw your consent to the processing of personal data?

To the extent that the processing of your personal data is based on consent, you have the right to withdraw your
consent at any time. In order to do so, please contact us about this matter via the following e-mail:
kontakt@AmRest Coffee.eu or iod@AmRest Coffee.eu. Withdrawal of consent shall not affect the lawfulness of
any processing performed on the basis of consent prior to the withdrawal of consent.

8) Is it voluntary to provide your personal data?

AmRest Coffee has the right to request data in the scope resulting from Article 221 of the Labour Code and from §
1 of the Regulation of the Minister of Labour and Social Policy dated 28 May 1996 on the scope of keeping
records by employers in matters related to the employment relationship and the manner of keeping personal files
of an employee (first name(s) and surname(s), parents' names, date of birth, place of residence (correspondence
address), education, supplementary education, course of previous employment, citizenship, additional rights,
skills, interests, series and number of identity card, authority that issued the identity card or data concerning
another identity document).

Failure to provide personal data will result in the inability to consider your candidacy in the ongoing recruitment
process.

9) Will you be subject to automated decision making?

We will not make decisions that are based solely on automated processing, including profiling, that would have a
legal effect on you or similarly significantly affect you.



MAGYAR
AmRest Kft.

RESZLETES ADATVEDELMI TAJEKOZTATAS

munkaeré-tohorzashoz kapcsolodo adatkezelésrol

Kikicsodaajelen Adatvédelmi
Szabalyzathan?

Mi, azaz az AmRestKavézo K ft. (székhely: 1138 Budapest, Dunavirag utca 2-6. 3.
torony 2. emelet)

On, azaz az a természetes személy, akinek a személyes adatat kezeljiik a jelen
Adatvédelmi Szabélyzatban meghatarozott célok koziil legalabb egy célbél

Miajelen Adatvédelmi Szabalyzat
célja?

Szamunkra kiemelten fontos az On maganszférajanak és személyes adatainak a
védelme. Az adatkezelés soran biztositjuk személyes adatainak biztonsagat.

A jelen Adatvédelmi Szabalyzatban kifejtjiik hogyan kezeljiik a személyes adatat a
weboldalainkon (www.amrest.eu) leadott allaspalyazat esetén, az
allashirdetéshen megadott telefonszamon és email cimen leadott allaspalyazat
esetén, az éttermeinkben vagy kiilsé helyszinen (pl. allasborze) személyesen leadott
allaspalyazat esetén, a kihelyezett toborzasi szérélapokon torténd allaspalyazat
esetén, az allaskeres6 weboldalakon, illetve afentiekben fel nem sorolt de az AmRest altal
meghirdetett allashirdetés esetén leadott allapalyazat esetén.

Tovabbainformaciottalal az adatai kezeléséhez kapcsolddojogairdl és jogorvoslati
lehetdségérol.

Ki az On személyes adatainak
kezeldje és milyen elérhetoségeken
keresheti az

adatkezel6t?

Az On személyes adatainak a kezeldje az AmRest Kavézo Kft. (székhely: 1138
Budapest, Dunavirag utca 2-6. 3. torony 2.emelet).

Elérhetdségeink: 1138 Budapest, Dunavirdg utca 2-6. 3. torony 2. emelet, e-mailcim:
dorottya.lovas@amrest.eu

Hogyanvehetifel a kapcsolatot
az adatvédelmi tisztviseldnkkel?

Az adatvédelmi tisztviselonket a személyes adatai AmRest Kavézo Kit. altali
kezelésével kapcsolatos barmely kérdés esetén keresheti annak érdekében, hogy
az adatkezeléssel kapcsolatos jogait gyakorolja.

Az adatvédelmi tisztviseld elérhetéségei:

e e-mailcim: adatvedelem@amrest.eu;

o postai levél (az ,Adatvédelmi tisztviselének” megjeloléssel): AmRest Kavézo Kft.,
1138 Budapest, Dunavirag utca 2-6. 3. torony 2.emelet

Milyen személyes adatokat
kezeliinkés azok honnan
szarmaznak?

Milyen célbél és milyen jogalapon
kezeljiik az On személyes adatait?

Az www.amrest.eu oldalon, azéllashirdetésbenmegadotttelefonszdmonésemail

cimen, allaskeres6  weboldalokon, a kihelyezett  toborzasi
szordlapon, az

éttermeinkben, illetve Kkiils6 helyszinen (pl. allasborze) személyesen leadott

jelentkezések esetén megadott személyes adatokat, illetve a fentiekben fel nem

sorolt,deaz AmRest altalmeghirdetett munkahelyekre

jelentkezok személyes adatait:

o Toborzasi céllal, a meghirdetett poziciokra jelentkezékkel munkaviszony
létesitése céljabol kezeljiik.

o A személyes adatok kore: teljes név, email cim, telefonszam, allandé lakcim,
tartézkodasi hely / ideiglenes lakcim, sziiletési id6, onéletrajzban megjelolt

személyes adatok (korabbi munkahelyek, iskolai végzettség, hobbyk, beszélt
idegen nyelvek), TAJ szam, személyi igazolvanyszam, ad6szam.

o Afenti adatok kezelésének jogalapja, hogy azok sziikségesek ahhoz, hogy az
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On kérésére Iépéseket tegyiink a munkaviszony létesitésére vonatkozo szerzodés
megkotését megel6zéen (GDPR 6. cikk (1) b) pont).

Allaspalyazat visszautasitasa esetén

e Amennyiben az adott kivalasztasi folyamat sikerteleniil zarulna, az AmRest a
jelentkezd személyes adatait a kés6bb meghirdetett pozicidk betoltése
érdekében, minden esetben a jelentkezd kifejezett kiilon hozzajarulasa alapjan
kezeli.

e Afentiadatok kezelésének jogalapja, az On hozzajarulasa (GDPR 6. cikk (1) a)
pont).

6. Automatizalt dontéshozatal

Nem hozunk a személyére vonatkozéan olyan dontést, mely kizarolag azOn
személyes adatanak automatizalt kezelésén alapul és jogi hatallyal bir vagy hasonléan
jelentésen hatna Onre.

7. Kinek tovabbitjuka személyes
adatat?

Személyes adatai feldolgozasahoz adatkezeldket is igénybe vesziink. Személyes
adatat olyan jogi személyeknek tovabbitjuk, illetve olyan jogi személyek kezelik, akik
neviinkben jarnak el, azaz szolgaltatok, IT szolgaltatok, marketing tligynokségek és
adminisztrativ szolgaltatast nyujté személyek.

8. Tovabbitasrakeriila személyes
adata harmadik orszagokba (azaz az
Eurépai Gazdasagi Térség
allamainkiviilre)?

Személyes adataitnem tovabbitjukharmadik orszagba (azaz az Eurdpai Gazdasagi
Térség allamain kiviili orszagba).

9. Meddig6rizzitkmeg
személyes adatait?

Személyes adatait az adatkezelés céljanak megvaldsulasaig kezeljiik. A személyes adatait
az alabbi idépontokig taroljuk:

Az AmRest a fenti jogalap szerint és a fent megjelolt toborzasi célbél a sikeres
kivalasztasi folyamat lezarultaig, azaz az AmRest altal kiildott, a munkaviszony
létesitésére iranyul6 ajanlat elfogadasaig kezeli.

IAmennyiben a kivalasztasi folyamat nem volt sikeres és az AmRest nem tesz ajanlatot a jelentkezének
munkaviszony létesitésére, az AmRest a jelentkezo kifejezett kiilon hozzajarulasa alapjan tovabb
taroljaannak személyes adatait a hozzajarulas kifejezett visszavonasaig, de legfeljebb 1 évig.

10. Tiltakozhat-e személyes adatai kezelése
ellen?

Milyen egyéb jogai vannak a
személyes adatai kezelését
illetéen?

Hogyan gyakorolhatja jogait?

Toborzasi célu adatkezelés elleni tiltakozas: Joga van a személyes adatainak toborzasi
célu kezelése ellen barmikor tiltakozni.

Egyedi helyzete miatti tiltakozas: Joga van a személyes adatainak jogos érdekeinek
céljabol torténd kezelése ellen barmikor tiltakozni egyedi helyzetére vonatkozé okok
miatt. Ebben az esetben jelolje meg azon egyedi helyzetét, mely a véleménye szerint
indokolja a személyes adatai kezelésének abbahagyasat.

Mindemellett az alabbi jogokatgyakorolhatja:

e Jogavan tajékoztatast kérni arrél, hogy kezeljiik-e személyes adatait, illetve joga
van ezen adatokhoz hozzaférni és masolatot kérni.

e Jogavananemteljesvagy pontatlan személyes adatai helyeshitését, torlését
vagy kiegészitését kérni.

e Jogavan a személyes adatai kezelésének korlatozasat kérni, ha példaul:

o Vvitatjaaz altalunk kezelt személyes adata pontossagat;

o azadatkezelés jogellenes és személyes adatanak torlését ellenzi és
ehelyett aszemélyes adata felhasznalasanak korlatozasat kéri;

o nincs tovabb sziikségiink a személyes adatara az adatkezelési célhoz, de
Onnek sziiksége van ra az igénye létrehozasahoz, gyakorlasahoz,
illetve jogi igények elleni védekezéshez;




o tiltakozott a személyes adatai kezelése ellen egyedi helyzete miatti okhol
-ebben az esetben kérheti az adatkezelés korlatozasat arraaz idére,
amig el nem ddl, hogy a jogos érdekiink feliilirja a tiltakozas alapjat.

Amennyiben korlatozza a személyes adatai kezelését, jogosultak lesziink tarolni
azokat, illetve csak abbodl a célbol kezelni, hogy igényt létrehozzunk,
gyakoroljunk, illetve az ellen védekezziink, hogy harmadik természetes vagy jogi
személy jogait megvédilik, illetve az Eurépai Uni6 vagy a tagallam(ok) fontos
kozérdeke céljabol. Egyéb tevékenységet csak az On hozzajarulasaval
végezhetiink.

e Jogavan személyes adatai torlését kérni, ha példaul:
o személyes adatai atovabbiakban nem sziikségesek abbdl a célbol,
amely célbdl gyiijtottiik, illetve kezeltiik oket;

o visszavonjaahozzajarulasatésnincs masjogalap aszemélyes adatai
kezelésére;

o személyes adatanak kezelése ellen egyedi helyzete miatt tiltakozik és
nincsolyanjogalapunk az adatkezelésre, ami feliilirja a tiltakozasat;

o tiltakozik személyes adatainak marketing céli kezelése ellen;

o személyes adatat jogellenesenkezeltiik.

e Adathordozhatésaghoz valé jog: Mivel személyes adatat hozzajarulasa vagy
szerzédés alapjan automatizalt médon kezeljiik, joga van ahhoz, hogy
hozzajarulasa vagy szerz6dés alapjan megadott adatat strukturalt, altalanosan
hasznalt, géppel olvashatd, interoperabilis formaban (pl. szamitogépen
olvashaté médon) megkapja. Joga van azt is kérni, hogy személyes adatat
kozvetleniil egy masik adatkezelonek kiildjiik el, amennyiben ez technikailag
lehetséges.

e Joga van személyes adatanak kezeléséhez adott hozzajarulasat barmikor visszavonni
azon adatok vonatkozasaban, melyeket hozzajarulasa alapjan kezeliink.
Hozzajarulasa visszavonasa nem érinti azon adatkezelések jogszeriiségét, melyek a
hozzajarulasa visszavonasa el6tt torténtek.

e Joga van hozzajarulasat visszavonni vagy a kommunikacié formajat megvaltoztatni:
Barmikor visszavonhatja vagy megvaltoztathatja a hozzajarulasa kérét arra
vonatkozdan, hogyan kereshetjiik fel toborzasi célbdl (az On altal valasztott
lehetdség alapjan felkereshetjiik elektronikus dton, pl. e-mailben vagy SMS, MMS
Utjan). Ennek legegyszeriibb madja, ha e-mailt kiild a dorottya.lovas@amrest.eu email
cimre.

e A fenti jogok gyakorlasahoz kérjiik vegye fel a kapcsolatot az adatvédelmi
tisztviselonkkel (elérhetdségeit a fenti 4. pontban talalja) vagy veliink
(elérhetoségeinket a fenti 3. pontban talalja).

e Panasz az adatvédelmi hatésaghoz: joga van a Nemzeti Adatvédelmi és
Informaciészabadsag Hatésaghoz fordulni panaszaval.

11. Koteles személyes adatait megadni?

Az Amrest Kavézo Kft. altal meghirdetett pozicidval kapcsolatos munkaviszony létesitése
céljabol, a kapcsolodo szerzodés megkotéséhez és teljesitéséhez, illetve kapcsolatfelvételhez
sziilkséges a személyes adatainak megadasa. Amennyiben nem adja meg ezeket az adatokat,
nem tudjuk az allaspalyazatat feldolgozni és értékelni, illetve nem tudjuk a kapcsolatot
felvenni Onnel és az esetleges kérdéseit, panaszait és javaslatait megvalaszolni.

12. Mi az a GDPR?

A GDPRaz Eurépai Parlament ésaTanacs (EU) 2016/679 rendelete a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarél,
alamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl (altalanos adatvédelmirendelet).

13. Mikortél érvényes a jelen Adatvédelmi
Szabalyzat?

Jelen Adatvédelmi Szabalyzat 2018. majus 25. napjatol érvényes.

A jelen Adatvédelmi Szabalyzat barmely médositasa annak kozzétételével hatalyos (a

weboldalon és az applikaciéban, amennyiben az alkalmazandd).
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AmRest Kavézo Kft.
RESZLETES ADATVEDELMI TAJEKOZTATAS

munkaeroé-toborzashoz kapcsolodo adatkezelésrol

1. Kikicsodaajelen Adatvédelmi
Szabalyzatbhan?

Mi, azaz az AmRest Kavézo K ft. (székhely: 1138 Budapest, Dunavirag utca 2-
6.3.torony 2. emelet)

On, azaz az a természetes személy, akinek a személyes adatat kezeljiik a
jelen Adatvédelmi Szabalyzatban meghatarozott célok koziil
legalabb egy célbdl

2. Miajelen Adatvédelmi Szabalyzat célja?

Szamunkra kiemelten fontos az On maganszférajanak és személyes
adatainak a védelme. Az adatkezelés soran biztositjuk személyes
adatainak biztonsagat.

A jelen Adatvédelmi Szabalyzatban kifejtjiikk hogyan kezeljiik a személyes
adatdt a weboldalainkon (www.amrest.eu) leadott allaspalyazat
esetén, az allashirdetésben megadott telefonszamon és email cimen
leadott allaspalyazat esetén, az éttermeinkben vagy kiilsé helyszinen (pl.
allashorze) személyesen leadott allaspalyazat esetén, a kihelyezett
toborzasi szoérolapokon torténd allaspalyazat esetén, az allaskereso
weboldalakon, illetve a fentiekben fel nem sorolt de az AmRest altal
meghirdetett allashirdetés esetén leadott allapalyazat esetén.

Tovabbainformaciottalal az adatai kezeléséhez kapcsolddé jogairdl és
jogorvoslati
lehetéségérol.

3. Kiaz On személyes adatainak kezeldje és
milyen elérhetéségeken keresheti az

adatkezel6t?

Az On személyes adatainak a kezelje az AmRest Kavézo Kft. (székhely:
1138 Budapest, Dunavirag utca 2-6. 3. torony 2.emelet).

Elérhetdségeink: 1138 Budapest, Dunavirag utca 2-6. 3. torony 2. emelet, e-
mailcim; dorottya.lovas@amrest.eu

4. Hogyanvehetifela kapcsolatot az
adatvédelmi tisztviselonkkel?

Az adatvédelmi tisztviselonket a személyes adatai AmRest Kavézo Kft.
altali kezelésével kapcsolatos barmely kérdés esetén keresheti annak
érdekében, hogy az adatkezeléssel kapcsolatos jogait gyakorolja.

Az adatvédelmi tisztviseld elérhetéségei:
e e-mailcim: adatvedelem@amrest.eu;

e postailevél (az ,Adatvédelmi tisztviselonek” megjeloléssel): AmRest
Kavézo Kift., 1138 Budapest, Dunavirdg utca 2-6. 3. torony 2.emelet

5. Milyen személyes adatokat kezeliink és
azok honnan szarmaznak?
Milyen célbél és milyen jogalapon kezeljiik az
On személyes adatait?

Az www.amrest.eu oldalon, azallashirdetésbenmegadott telefonszamonés

email

cimen, allaskeresé  weboldalokon, a  kihelyezett  toborzasi
szordlapon, az

éttermeinkben, illetve kiilsé helyszinen (pl. allasboérze) személyesen

leadott jelentkezések esetén megadott személyes adatokat, illetve a
fentiekben fel nem sorolt,de azAmRest altalmeghirdetett munkahelyekre

jelentkezok személyes adatait:
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e Toborzasi céllal, a meghirdetett poziciokra jelentkezokkel
munkaviszony
létesitése céljabol kezeljiik.

e A személyes adatok kore: teljes név, email cim, telefonszam, allandé
lakcim, tartézkodasi hely / ideiglenes lakcim, sziiletési ido,
onéletrajzban megjelolt személyes adatok (korabbi munkahelyek,
iskolai végzettség, hobbyk, beszélt idegen nyelvek), TAJ szam,
személyiigazolvanyszam, adészam.

o  Afenti adatok kezelésének jogalapja, hogy azok sziikségesek ahhoz,
hogy az On kérésére lépéseket tegyiink a munkaviszony létesitésére
vonatkozd szerzédés megkotését megel6zéen (GDPR 6. cikk (1) b)
pont).

Allaspalyazat visszautasitasa esetén

e Amennyiben az adott kivalasztasi folyamat sikerteleniil zarulna, az
AmRest a jelentkezd személyes adatait a késébb meghirdetett
poziciok betoltése érdekében, minden esetben a jelentkezo kifejezett
killon hozzajarulasa alapjan kezeli.

o A fenti adatok kezelésének jogalapja, az On hozzajarulasa (GDPR 6.
cikk (1)a) pont).

6. Automatizalt dontéshozatal

Nem hozunk a személyére vonatkozéan olyan dontést, mely kizarélag
az On személyes adatanak automatizalt kezelésén alapul és jogi hatéllyal bir
vagy hasonldan jelentdsen hatna Onre.

7.  Kinek tovabbitjuka személyes adatat?

Személyes adatai feldolgozasahoz adatkezeloket is igénybe vesziink.
Személyes adatat olyan jogi személyeknek tovabbitjuk, illetve olyan jogi
személyek kezelik, akik neviinkben jarnak el, azaz szolgaltatok, IT szolgaltatok,
marketing iligynokségek és adminisztrativ szolgaltatast nyujto
személyek.

8. Tovabbitasrakeriila személyes adata
harmadik orszagokba (azaz az Eurépai
Gazdasagi Térség allamainkiviilre)?

Személyes adataitnem tovabbitjukharmadik orszagha (azaz az Eurdpai
Gazdasagi Térség allamain kiviili orszagba).

9. Meddig6rizzitkmeg
személyes adatait?

Személyes adatait az adatkezelés céljanak megvalosulasaig kezeljiik. A személyes
adatait
az alabbi id6épontokig taroljuk:

Az AmRest a fenti jogalap szerint és a fent megjelolt toborzasi célbél a
sikeres kivalasztasi folyamat lezarultaig, azaz az AmRest altal kiildott, a
munkaviszony létesitésére iranyuld ajanlat elfogadasaig kezeli.

IAmennyiben a kivalasztéasi folyamat nem volt sikeres és az AmRest nem tesz ajanlatot a
jelentkezének munkaviszony létesitésére, az AmRest a jelentkezd kifejezett kiilon
hozzajarulasa alapjan tovabb taroljaannak személyes adatait a hozzajarulas kifejezett
visszavonasdig, de legfeljebb 1 évig.

10. Tiltakozhat-e személyes adatai kezelése ellen?

Milyen egyéb jogai vannak a személyes
adatai kezelését illetéen?

Hogyan gyakorolhatja jogait?

Toborzasi célu adatkezelés elleni tiltakozas: Joga van a személyes adatainak
toborzasi célu kezelése ellen barmikor tiltakozni.

Egyedi helyzete miatti tiltakozas: Joga van a személyes adatainak jogos
érdekeinek céljabol torténd kezelése ellen barmikor tiltakozni egyedi
helyzetére vonatkozé okok miatt. Ebben az esetben jeldlje megazon egyedi
helyzetét, mely a véleménye szerint indokolja a személyes adatai
kezelésének abbahagyasat.




e Mindemellett az alabbi jogokatgyakorolhatja:

Jogavan tajékoztatast kérni arrél, hogy kezeljiik-e személyes adatait,
illetve joga van ezen adatokhoz hozzaférni és masolatot kérni.

Jogavananemteljes vagy pontatlan személyes adatai helyesbitését,
torlését vagy kiegészitését kérni.

Jogavan a személyes adatai kezelésének korlatozasat kérni, ha
példaul:

o Vvitatjaaz altalunk kezelt személyes adata pontossagat;

o azadatkezelés jogellenes és személyes adatanak torlését
ellenzi és ehelyetta személyes adatafelhasznalasanak
korlatozasatkeri;

o nincs tovéabb sziikségiink a személyes adatéra az adatkezelési
célhoz, de Onnek sziiksége van ra az igénye létrehozasahoz,
gyakorlasahoz, illetve jogi igények elleni védekezéshez;

o tiltakozott a személyes adatai kezelése ellen egyedi helyzete miatti

okbol

-ebben az esetben kérheti az adatkezelés korlatozasat arra
azidore, amig el nem dal, hogy a jogos érdekiink feliilirja
a tiltakozas alapjat.

Amennyiben korlatozza a személyes adatai kezelését, jogosultak lesziink
tarolni azokat, illetve csak abbdl a célbdl kezelni, hogy igényt
létrehozzunk, gyakoroljunk, illetve az ellen védekezziink, hogy
harmadik természetes vagy jogi személy jogait megvédijiik, illetve az
Eurdpai Unié vagy a tagallam(ok) fontos kdzérdeke céljabél. Egyéb
tevékenységet csak az On hozzajarulasaval végezhetiink.
Jogavan személyes adatai torlését kérni, ha példaul:
o személyes adatai atovabbiakban nem sziikségesek abbdl a
célbol,
amely célbdl gyiijtottiik, illetve kezeltiik 6ket;

o visszavonjaahozzajarulasatésnincsmasjogalapa
személyes adatai kezelésére;

o személyes adatanak kezelése ellen egyedi helyzete miatt
tiltakozik és nincsolyanjogalapunk az adatkezelésre, ami
feliilirja a tiltakozasat;

o tiltakozik személyes adatainak marketing céld kezelése ellen;

o személyes adatat jogellenesenkezeltiik.

Adathordozhatésaghoz valé jog: Mivel személyes adatat
hozzdjarulasa vagy szerzédés alapjan automatizalt maddon
kezeljiik, joga van ahhoz, hogy hozzajarulasa vagy szerzodés alapjan
megadott adatat strukturalt, altalanosan hasznalt, géppel olvashatd,
interoperabilis formaban (pl. szamitégépen olvashaté médon)
megkapja. Joga van azt is kérni, hogy személyes adatat kozvetleniil
egy masik adatkezelének kiildjiik el, amennyiben ez technikailag
lehetséges.

e Joga van személyes adatanak kezeléséhez adott hozzajarulasat barmikor
visszavonni azon adatok vonatkozasaban, melyeket hozzajarulasa
alapjan kezeliink. Hozzajarulasa visszavonasa nem érinti azon
adatkezelések jogszeriiségét, melyek a hozzajarulasa visszavonasa elott
torténtek.

e Joga van hozzdjarulasat visszavonni vagy a kommunikéacié formajat




megvaltoztatni: Barmikor visszavonhatja vagy megvaltoztathatja a
hozzajarulasa kérét arra vonatkozéan, hogyan kereshetjiik fel
toborzasi célbdl (az On altal valasztott lehetdség alapjan felkereshetjiik
elektronikus uton, pl. e-mailben vagy SMS, MMS dtjan). Ennek
legegyszeriibb maddja, ha e-mailt kiild a dorottya.lovas@amrest.eu  email
cimre.

e A fenti jogok gyakorlasdhoz kérjiikk vegye fel a kapcsolatot az
adatvédelmi tisztviselonkkel (elérhetdségeit a fenti 4. pontban talalja)
vagy veliink (elérhetéségeinket a fenti 3. pontban talalja).

Panasz az adatvédelmi hatésaghoz: joga van a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidszabadsag Hatésaghoz fordulni panaszaval.

11. Koteles személyes adatait megadni?

Az Amrest Kavézo Kit. altal meghirdetett pozicidval kapcsolatos munkaviszony
létesitése céljabol, a kapcsolodo szerzddés megkotéséhez és teljesitéséhez, illetve
kapcsolatfelvételhez sziikséges a személyes adatainak megadésa. Amennyiben nem
adja meg ezeket az adatokat, nem tudjuk az allaspalyazatat feldolgozni és értékelni,
illetve nem tudjuk a kapcsolatot felvenni Onnel és az esetleges kérdéseit,
panaszait és javaslatait megvalaszolni.

12. Mi az a GDPR?

IA GDPRaz Eurépai Parlament ésaTanacs (EU) 2016/679 rendelete a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen
adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérél
(altalanos adatvédelmirendelet).

13. Mikortol érvényes a jelen Adatvédelmi Szabalyzat?

Jelen Adatvédelmi Szabalyzat 2018. majus 25. napjatol érvényes.

A jelen Adatvédelmi Szabalyzat barmely modositasa annak kozzétételével hatalyos (a

weboldalon és az applikaciéban, amennyiben az alkalmazandd).



mailto:dorottya.lovas@amrest.eu

